LA JEFA DE LA UNIDAD DE GESTION HUMANA
DEL DEPARTAMENTO AUMIISTRATIVO DE BIENESTAR SOCIAL
NIT: 899999061-9

HACE CONSTAR

Que, CLAUDIA JOHANNA CARO MONROY, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 52.702.259 de Bogota, prestd sus servicios como supernumerario en este
Departamento desde el 13 de septiembre de 2001 hasta el 13 de enero de 2002,
segin Resolucion 660 del 12 de septiembre de 2001, con el cargo de Auxiliar
Administrativo 550-20.

Dada en Bogota D.C. a los veinticinco dias del mes de junio de 2003.

_—

&

CONSUELO A AGUILLON VILLORIA

Margarita H
25-06-03/



FUNAMBIENTE

DEFENSA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES

CERTIFICACION

La Fundacién Salvemos el Medio Ambiente — Funambiente, Certifica Que la Sefiorita,
CLAUDIA JOHANNA CARO MONROY, identificada con la cédula de ciudadania numero
52.702.259 de Bogotd, presto sus servicios como asesor técnico en la evaluacion y
formulacién de proyectos para el sector ambiental desde el 15 de abril de 2002 al 20 de
noviembre de 2002.

Dada en Bogota D.C. a los ocho (8) dias del mes agosto de 2003.

CENTRO INTERNACIONAL EDIFICIO RESIDENCIAS TEQUENDAMA
CRA. 10 No. 27-51 OF.326 PBX 3427295
E Mail: funambien te_do@cable.net.co BOGOTA, D.C. COLOMBIA




m DOMMGUE? SAMCHEZ LTDA,
INSENIERIA - CONBULTD RIA

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente certificamos que CLAUDIA JOHANNA CARO MONROY
identificada con C.C. N®° 52.702.259 expedida en la ciudad de Bogota D.C., tiene
a la fecha y desde el 11 de Marzo del presente afio, un Contrato de Cometaje con
nuestra empresa con el fin de adelantar las gestiones comerciales, administrativas
y demas a que haya lugar, con personas naturales o juridicas interesadas en
celebrar contratos relacionados con los servicios y asesorias ambientales de
nuestra empresa.

Como constancia se firma a los quince (15) dias del mes de Junio de 2.004 en la

ciudad de Bogota D.C.

Atentamente,

QWGUEI 5 Z LTDA
Ana Maria Dominguez S.

Directora Administrativa
Dominguez Sanchez Ltda.

Duvagonal 150 # 31-56. Oficina 4-04 Centro Comercial Cedritos. Bogota D.C_Teléfonos. 5265080-5265161
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Version: 1.0
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Revisado el siguiente expediente contractual que reposa en el archivo del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM se registraron los siguientes datos:

Numero de Orden Administrativa:

011 de 2005

Nombre o razbn social del contratante:

INSTITUTO DE  HIDROLOGIA,
METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM

NIT: 830.000.602-5

Nombre o razon social del contratista:

CLAUDIA
MONROY

JOHANNA CARO | C.C. 52.702.259

| Objeto del contrato:

El contratista se compromete bajo su autonomia, responsabilidad e
independencia, para con el IDEAM, a prestar los servicios
personales para evaluar graficas de anemografos que son
requeridas para elaboracion del Atlas Eolico Nacional y la
evaluacion del recurso edlico en Colombia.

Actividades:

En desamolio del objeto contractual el CONTRATISTA debera
adelantar las siguientes actividades: 1) Evaluar y codificar las
graficas de anemdgrafos de las estaciones que se usaran en la
produccion del Atlas Nacional de Vientos. 2) Evaluacion de hojas
de inspeccion de las estaciones meteoroldgicas seleccionadas. 3)
Capturar en la base de datos meteoroldgicos del IDEAM la
informacion resultante de la evaluacion de graficas de
anemografos para complementar las series de datos de viento de
cada estacion con las cuales se elaboraran los analisis y mapas
objeto del contrato 1517 05 2004. 4) Otras tareas que se requieran
para el desarollo del Atlas Edlico.

Otrosi:

PRIMERO. Prorrogar el plazo de ejecucion de la Orden
Administrativa 011 de 2005 en un (1) mes y medio (0,5) contados a

partir del 2 de junio de 2005. SEGUNDO. Adicionar el valor de la
Orden Administrativa 011 de 2005 en la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000.00).

Plazo del contrato:

Plazo inicial: tres (3) meses | Inicio; 1 de marzo de 2005
contados a parir del
perfeccionamiento de la

Orden Administrativa.

Plazo total: cuatro (4) meses
y medio (0,5).

Terminacion: 17 de julio de 2005

Estado del contrato:

Ejecutado




CODIGO: A1-GJF-03

CERTIFICACION CONTRACTUAL Versién: 1.0

TR Fecha: 01/10/2013
IDEAM EESSs S
Valor del contrato; Valor inicial: $ 2.400.000

Valor total: $ 3.600.000

Persona facultada para expediria: ADRIANA YAZMIN PORTILLO TRUJILLO
Jefe Oficina Asesora Juridica
Fecha de la certificacion: 5 de septiembre de 2014
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LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que la Ingeniera Ambiental y Sanitaria Claudia Johana Caro Monroy identificada con cédula de ciudadania # 52 702 259 de Bogota
trabaja para Conservation International Foundation como consultora para el proyecto INAP, como técnica auxiliar para la evaluacion
de pluviogramas y termohigrogramas de la red climatoldgica de referencia para el seguimiento del Cambio Climatico en Colombia,
como parte de la ejecucion del Componente A “Produccién de Informacion sobre Cambio Climatico y Variabitidad Climatica” y apoyo a
los demas componentes de dicho Proyecto.

Contrato CC INAP # 041:-Objeto : Evaluar a nivel horario y almacenar en el banco de datos del IDEAM. I informacion
de temperatura y precipitacion obtenida en estaciones seleccionadas de la red climatolégica de referencia para el seguimiento del
Cambio Climatico en Colombia,

A. INFORMACION DE PRECIPITACION

a)

b)

c)
d)
e)
f

9
h)

Ajustar las graficas de pluviografo teniendo en cuenta: 1) defectos, localizacion o descalibracién del instrumental, 2)
graficas mal cortadas, 3) registros defectuosos (trazos muy gruesos o ilegibles). o 4) cualquier otro factor que induzca
al error,

Evaluar manuaimente las graficas de pluviografo, hora a hora, con lapiz negro, que contienen la informacion de
preciptacion, diaria y/o semanal, correspondiente a las estaciones de la Red climatolégica de referencia para el
seguimiento del Cambio Climatico en Colombia.

Determinar errores en las graficas de pluviografo, realizar correcciones, distribuir el dia pluviemétrico cuando sea
necesarno, ajustar graficas por adelanto o atraso del reloj y validar contra el banco de datos diario

Otras tareas que se requieran para la revisién y depuracion de Ia informacion asi obtenida.

Digitar y almacenar en medio magnético. segun el procedimiento establecido por IDEAM, la informacién horaria
obtenida de la varable precipitacidn. Capturar y aimacenar en la base de datos del IDEAM. la informacién horaria
resultante de los procesos indicados anteriormente.

Realizar reportes mensuales de avance de las actividades que contengan la relacion de graficas-estacion evaluadas y
aimacenadas en el banco de datos del IDEAM.

Elaborar el Informe final de las actividades realizadas.

Las demas que en desarrollo de su labor le sean asignadas por el IDEAM para lograr el aicance de este trabajo y
cumplir con los objetivos del mismo.

B. INFORMACION DE TEMPERATURA

a)

b)

c)

d)
€)
f

9)
h)

Ajustar las graficas de temperatura diarias y/o semanales correspondientes a las estaciones de la Red climatolégica de

referencia, teniendo en cuenta: 1) defectos, localizacion o descalibracion del instrumental, 2) graficas mal cortadas, 3)

registros defectuoses (trazos muy gruesos o ilegibles), o 4) cualquier otro factor que induzca a error en la informacion

de temperatura,

Evaluar las gréficas de termégrafo manualmente, hora a hora, con Iapiz negro, correspondientes a las estaciones de la

Red climatolégica de referencia para el segumiento del Cambio Climético en Colombia

Determinar errores en [as graficas de termdgrafo, realizar correcciones, ajustar graficas por adelanto o atraso del reloj y

validar contra el banco de datos diario de IDEAM Validar valores de temperaturas extremas mediante comparacion

entre los valores almacenados en la base de datos del IDEAM y los extremos registrados en las graficas de

temperatura.

Otras tareas que se requieran para la revision y depuracién de la informacion asi obtenida.

Digitar y almacenar en medic magnético, segun el procedimiento establecido por IDEAM, la informacidon horaria
obtenida de la variable temperatura. Capturar y aimacenar en la base de datos del IDEAM. la informacién horaria
resultante de los procesos indicados anteriormente.

Realizar reportes mensuales de avance de las actividades. que contengan |a relacion de graficas-estacion evaluadas y

almacenadas en el banco de datos del IDEAM.

Elaborar el Informe final de las actividades realizadas.

Las demas que en desarrollo de su labor le sean asignadas por el IDEAM para lograr el alcance de este trabajo y

cumplir con los objetives del mismo.

El contratista entrego los siguientes productos de precipitacion ¢ temperatura

Informe mensual con cuatro mil (4000) graficas por mes de informacién de precipitacion o quinientas (500) gréficas por mes de
temperatura, evaluadas y aimacenadas, con caldad controlada, en la base de datos designada, de acuerdo con los procedimientos
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termografo, con los aimacenados en los bancos de datos diarios de precipitacion y temperatura del IDEAM, respectivamente

El contratista entrego los siguientes productos de precipitacion y temperatura:

1- A razon de 4000 pluviogramas dianos de informacion de precipitacion cada mes de trabajo o 1800 trazos diarios de
informacion de temperatura cada mes de trabajo, evaluados, procesados, verificados y almacenados en la base de datos
designada, de acuerdo con los procedimientos estandar determinados por el IDEAM.

Este contrato se realizé entre el 22 de enero de 2008 hasta el 22 de diciembre de 2008

cuatro dia (04) del mes de septiembre de dos mil catorce (2014).
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LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que la Ingeniera Ambiental y Sanitaria Claudia Johana Caro Monroy identificada con cédula de ciudadania # 52 702,259 de Bogota
trabaja para Conservation International Foundation como consultora para el proyecto INAP, como técnica auxiliar para la evaluacion
de pluviogramas y termohigrogramas de la red climatologica de referencia para el seguimiento del Cambio Climatico en Colombia,
como parte de la ejecucion del Componente A ‘Produccién de informacién sobre Cambio Climatico y Variabilidad Climatica” y apoyo a
los demas componentes de dicho Proyecto.

Contrato CC INAP # 148-10 :-Objeto : Contratar los servicios de tres técnicos con experiencia en la evaluacidn horaria y en el control
de calidad, procesamiento y aimacenamiento en la base de datos del IDEAM para continuar la evaluacion a nivel horario y el
almacenamiento en el banco de datos del IDEAM de la informacion de temperatura y precipitacidn obtenida en estaciones
seleccionadas de Ia red climatolégica de referencia para el seguimiento del Cambio Climatico en Colombia.

ACTIVIDADES

A. INFORMACION DE PRECIPITACION
a) Evaluar, hora a hora, con lapiz negro, previo ajuste por: 1) defectos, localizacion o descalibracion del instrumental,
2) graficas mal cortadas, 3) registros defectuoscs (trazos muy gruesos o llegibles), o 4) cualquier otro factor que
induzca al error, [a informacion de precipitacion, contenida en las gréficas de pluvidgrafo diarias y/o semanales,
correspondientes a las estaciones de la Red climatoldgica de referencia para el seguimiento del Cambio Climatico en
Colombia.

b) Determinar errores, realizar correcciones, distribuir el dia pluviométrico, cuando sea necesario, ajustar graficas por
adelanto o atraso del reloj y validar contra el banco de datos diario

c) Realizar la verificacion y ajuste de los datos horarios obtenidos de la evaluacion de los registros de pluvidgrafo con
los alimacenados en los bances de datos diarios de precipitacion y temperatura del IDEAM, respectivamente

d) Otras tareas que se requieran para la revisién y depuracién de la informacion asi obtenida.

e) Digitar y almacenar en medio magnético, segun el procedmiento establecido por IDEAM, la informacién horaria
obtenida de la variable precipitacion. Capturar y almacenar en |a base de datos del IDEAM, ia informacién horaria
resultante de los procesos indicados anteriormente.

f) Realizar reportes mensuales de avance de las actividades que contengan la relacion de graficas-estacion evaluadas
y almacenadas en el banco de datos del IDEAM.

g) Elaborar el Informe final de |as actividades realizadas.

h) Las demas que en desarrolio de su labor e sean asignadas por el IDEAM para lograr el alcance de este trabajo y
cumplir con los objetivos del mismo.

B. INFORMACION DE TEMPERATURA

a) Evaluar, hora a hora, con lapiz negro, previo ajuste por: 1) defectos, localizacion o descalibracion del instrumental,
2) graficas mal cortadas, 3) registros defectuosos (trazos muy gruesos o ilegibles), o 4) cualquier otro factor que
induzca a error en la informacion de temperatura, contenida en las graficas de temperatura diarias y/o semanales,
correspondientes a las estaciones de la Red climatolégica de referencia para el seguimiento del Cambio Climatico en
Colombia.

b) Determinar errores. realizar correcciones, ajustar graficas por adelanto o atraso del reloj y validar contra el banco de
datos diario. Validar valores de temperaturas extremas mediante comparacion entre los valores almacenados en la
base de datos del IDEAM y los extremos registrados en las graficas de temperatura.

¢) Realizar la verificacion y ajuste de los datos horarios obtenidos de la evaluacion de los registros de termografo con
los aimacenados en los bancos de datos diarios de precipitacion y temperatura del IDEAM, respectivamente.

d) Otras tareas que se requieran para la revision y depuracion de la informacion asi obtenida.
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e) Digitar y aimacenar en medio magnético, segun el procedimiento establecido por IDEAM. la informacién horaria
obtenida de la vanable temperatura. Capturar y aimacenar en la base de datos del IDEAM, la informacién horaria
resultante de los procesos indicados anteriormente.

f) Realizar reportes mensuales de avance de las actividades que contengan la relacion de graficas-estacion evaluadas
y aimacenadas en el banco de datos del IDEAM.

g) Elaborar el Informe final de las actividades realizadas.

h) Las demas que en desarrolio de su labor le sean asignadas por el IDEAM para lograr el aicance de este trabajo y
cumplir con los objetivos del mismo.

PRODUCTOS
El contratista entrego los siguientes productos de precipitacion y temperatura:

Informe mensual con cuatro mil (4000) graficas por mes de informacion de precipitacion o quinientas (500) graficas por mes de
temperatura, evaluadas, procesados, verificados y almacenadas, con calidad controlada. en |a base de datos designada, de acuerdo
con los procedimientos estandar determinados por el IDEAM y los respectivos informes mensuales que contengan la relacién de la
informacion evaluada y aimacenada por estacion-afio, segun el tipo de gréficas, de precipitacién o de temperatura, que haya trabajado
el técnico durante el mes.

Este contrato se realizé entre el 3 de febrero de 2010 hasta el 3 de febrero de 2011
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CERTIFICACION CONTRACTUAL

CODIGO: A1-GJF-03
Version: 1.0

Fecha: 01/10/2013
Pégina 1 de 2

Revisado el siguiente expediente contractual que reposa en el archivo del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM se registraron los siguientes datos:

NGmero de contrato: 134 de 2011

Nombre o razon social del contratante: | INSTITUTO DE  HIDROLOGIA, | NIT: 830.000.602-5
METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM

Nombre o razén social del contratista: | CLAUDIA JOHANNA CARO | C.C. 52.702.259
MONROY

Objeto del contrato:

Prestar los servicios para realizar las actividades de evaluar,
codificar, capturar y verificar los datos meteoroldgicos que se
originan en la red de estaciones meteorolégicas del Area Operativa
No. 11, con sede en Bogota. Meteoros 1-2-3-5. Afios 2010 y 2011.

Obligaciones del contratista:

Ademas de las inherentes a la ejecucion contractual, el contratista
debera: 1) Procesar y verificar 240 meses de METEORO 1 de 24
estaciones sin instrumentos registradores, afios 2010 y 2011. 2)
Procesar y verificar 300 meses de METEORO 1 de 25 estaciones
con instrumentos registradores, afios 2010 y 2011. 3) Procesar y
verificar 540 meses de METEORO 2 de 48 estaciones
climatologicas, afics 2010 y 2011. 4) Procesar y verificar 60 meses
de METEORO 3 de graficas de anemografo, de cinco estaciones,
afios 2010 y 2011. §) Evaluar, capturar y procesar datos de 120
meses de METEORO 1 y 120 meses de METEORQO 2, con
prioridad de 4 estaciones sinopticas, 5 estaciones climatologicas
principales y una agrometeorologica. 6) Revisar la calidad de datos
diarios y el consolidado mensual que se envia a la Oficina de
Prondsticos y Alertas; realizar el acopio de datos diarios 2 veces
por semana. 7) Realizar la codificacion y digitacion de datos

icos, cuando se solicite del nivel central
(Subdireccicnes, Archivo Técnico, etc.) o cuando no existan datos
para verificar. 8) Mantener el archivo activo organizado (tanto fisico
como magnético) de las estaciones metecrolégicas. 8) Realizar las
actividades que el Interventor del contrato solicite, siempre y
cuando correspondan al objeto del contrato,

Otrosi No. 2:

CLAUSULA %%!EBA; Modificar la Clausula SEGUNDA. PLAZO
DE EJECUCION del contrato No. 134 de 2011, en el sentido de
prorrogar el plazo de ejecucion del contrato a partir del 30 de
septiembre de 2011 y hasta el 15 de diciembre de 2011.

: Modificar el contrato No. 134 de 2011 en
la clausula TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO en el sentido
de adicionar el valor del contrato en la suma de SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($6.000.000) IVA INCLUIDO.




CERTIFICACION CONTRACTUAL Version: 1.0

CODIGO: A1-GJF-03

Fecha: 01/10/2013
IDEAM S50 Pégina 2.e 2
Plazo inicial; seis (6) meses | Inicio: 1 de abnil de 2011
contados a partir de la
suscripcion del Acta de
Plazo del contrato: Inicio.
Piazo total: ocho (8) meses y | Terminacion: 15 de diciembre de
quince (15) dias. 2011
Estado de! contrato. Liquidado '
Valor del contrato: Valor inicial: $ 14.400.000
Valor total: § 20.400.000
Persona facultada para expediria: ADRIANA YAZMIN PORTILLO TRUJILLO
Jefe Oficina Asesora Juridica
Fecha de la certificacion: 5 de septiembre de 2014
Firma

Mo 77
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CERTIFICACION CONTRACTUAL

CODIGO: A1-GJF-03
Version: 1.0

Fecha: 01/10/2013
Pégina 1de 2

Revisado el siguiente expediente contractual que reposa en el archivo del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM se registraron los siguientes datos:

Nimero de contrato:

044 de 2012

Nombre o razdn social del contratante:

INSTITUTO DE  HIDROLOGIA,
METEOROLOGIA Y  ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM

NIT: 830.000.602-5

Nombre o razén social del contratista:

CLAUDIA  JOHANNA
MONROY

CARO | C.C. 52.702.259

Objeto del contrato:

Prestar los servicios profesionales para realizar las actividades de
evaluar, codificar, capturar y verificar los datos meteorologicos que
se onginan en la red de estaciones icas del Area
Operativa No. 11 con sede en Bogota. Meteoros 1-2-3. Afios 2010
a2012.

Obligaciones del contratista:

Ademas de las inherentes a la ejecucion contractual, el contratista
debera: 1) Capturar y verificar 100 meses de METEORO 3 en 7
estaciones con anemografo, periodo 2008 a 2012. 2) Evaluar,
capturar y verificar 110 meses de METEORO 1 y 110 meses de
METEORO 2 de 30 estaciones climatolégicas (70% con
instrumental registrador), pericdo 2011 a 2012. 3) Procesar y
verificar 400 meses de METEORO 1 (70% estaciones
climatologicas con instrumental registrador) de 45 estaciones
climatolégicas, periodo 2011 a 20112. 4) Procesar y verificar 350
meses de METEORO 2 (70% estaciones climatologicas con
instrumental registrador) en 45 estaciones climatologicas, periodo
2011 a 20112. 5) Acopiar, verificar y transmitir datos diarios de 70
estaciones a la Oficina de Pronésticos y Alertas. Revisar y enviar el
consolidado mensual. 6) Realizar |a codificacion y digitacion de
datos meteorolégicos cuando se solicite del nivel central
(Subdirecciones y Archivo Técnico). 7) Mantener el archivo activo
organizado (tanto fisico como magnético) de las estaciones
meteorologicas. 8) Realizar las actividades que el supervisor del
contrato solicite, siempre y cuando comespondan al objeto del
contrato. 9) Las demas inherentes y que se deriven del objeto
contractual.

Plazo del contrato:

Plazo inicial: diez (10) meses | Inicio: 28 de febrero de 2012
contados a partir de la
suscripcion del acta de

inicio.

Terminacion: 27 de diciembre de
2012

Plazo total: diez (10) meses.




CODIGO: A1-GJF-03

CERTIFICACION CONTRACTUAL Version: 1.0

IDEAM ESSRI ::::. gzlo:ms
Estado del contrato: Liquidado
Valor del contrato: Valor inicial: § 22.222.222

Valor total: § 22.222.222
Persona facultada para expediria: ADRIANA YAZMIN PORTILLO TRUJILLO

Jefe Oficina Asesora Juridica
Fecha de la certificacion: 5 de septiembre de 2014
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CERTIFICACION CONTRACTUAL

CODIGO: A1-GJF-03
Version: 1.0

Fecha: 01/10/2013
Pagina 1 de 2

Revisado el siguiente expediente contractual que reposa en el archivo del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM se registraron los siguientes datos:

Nimero de contrato:

177 de 2013

Nombre o razén social del contratante:

INSTITUTO DE  HIDROLOGIA,
METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM

NIT: 830.000.602-5

Nombre o razon social del contratista:

CLAUDIA JOHANNA CARO
MONROY

C.C. 52.702.259

Objeto del contrato;

Prestar los servicios profesionales para realizar las actividades de
evaluar, codificar, capturar y verificar los datos meteoroldgicos que
se originan en la red de estaciones icas del Area
Operativa No. 11, con sede en Bogota. Meteoros 1-2-3. Afios 2011
a2013.

Obligaciones del contratista:

Ademas de las inherentes a la ejecucion contractual, el contratista
debera: 1. Evaluar, codificar, capturar, procesar y verificar 80
meses de METEORO 3 de estaciones con anemégrafo (matenial
seleccionado de! periodo 2011 a 2013). 2. Digitar y procesar 80
meses de METEORO 1 y 80 meses de METEORO 2 en estaciones
climatolégicas de la zona GUAVIO y RIONEGRO (Cundinamarca)
y San Andrés Islas (material seleccionado del periodo 2012 a
2013). 3. Verificar y procesar 360 meses de METEORO 1 en
estaciones climatolégicas de la zona GUAVIO y RIONEGRO
(Cundinamarca) y San Andrés Islas (materal seleccionado del
periodo 2012 a 2013). 4. Verificar y procesar 320 meses de
METEORO 2 en estaciones climatologicas de la zona GUAVIO y
RIONEGRO (Cundinamarca) y San Andrés Islas (material
seleccionado del periodo 2012 a 2013). 5. Acopiar, verificar y
transmitir datos diarios de 70 estaciones a la Oficina de
Pronésticos y Alertas. Revisar el consolidado mensual. 6. Reporte
de los incidentes, comentarios y sugerencias relacionados con la
gestion de datos hidrometeorologicos (SSHM) a través del
mecanismo dispuesto por la Oficina de Informatica del IDEAM. 7.
Apoyar el proceso de captura y verificacion de datos en los
diferentes modulos del subsistema de hidrologia y meteorologia ~
SSHM. 8. Digitar y verificar datos meteoroldgicos cuando se
solicite del nivel central (Subdirecciones y Archivo Técnico). 9.
Mantener el archivo activo organizado (tanto fisico como
magnético) de las estaciones meteorologicas. 10. Realizar las
actividades que el Supervisor del contrato solicite, siempre y
cuando correspondan al objeto del contrato.




CERTIFICACION CONTRACTUAL Version: 1.0

'CODIGO: A1-GJF-03

- Fecha: 01/10/2013

IDEAM =20 Pégina 2 de 2
Plazo inicial: ocho (8) meses | Inicio: 17 de abril de 2013
contados a partr de la
suscripcion del Acta de

Plazo del contrato: Inicio.
Plazo total: diez (10) meses. | Terminacion: 16 de diciembre de

2013

Estado del contrato: Ejecutado

Valor del contrato: Valor inicial: $ 21.574.880
Valor total: $ 21.574.880

Persona facultada para expediria: ADRIANA YAZMIN PORTILLO TRUJILLO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Fecha de la certificacion: 5 de septiembre de 2014

Firma

ARG, V\QLML




lumes, 01 de diciembre de 2014

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente certificamos que la senora, CLAUDIA JOHANMNA CARO
MONROY, Identificada con c.c. 52.702.259, labora en nuestra institucion como
DOCENTE DE EMPRENDIMIENTO, con unas contratos a término fijo detallados a
contbnuacian.

Desde o 27 de Enaro de 2014 hasta al 05 de Abel de 2014,
Cesde el 21 de Abril de 2014 hasta eof 28 de Junio de 2014,

Desde & 21 de julio de 2014 hasta el 27 de Septiembre de 2014,
Desde el 14 de Octubre de 2014 hasta el 20 de Diclembre de 2014.

Devengando una asignacién salarial mensual de $ 1,338.512.00

Atentaments,

.\‘h_-""'#ﬂ-ﬂf.ﬂ.-‘.-'-.-r -

Marquez Rincon
g de Gestidn Humana
Politécnico Internacional

wrww,politecnicointemacional. edu.co
Jafatura e Gestidn Humana
PEX: 400 57 0D
E-ngnl:i O.C. — Calembia

(CALLE 810 KENMNEDY SLIR Ay, CHILE
Calle 80: Cra 102 Calle 57 Esquine Lra, 79K Ma, 35 S - 39 Aot Sur Mo, 67-71 Calla 73 Mo L0-45
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Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION No. 0704_2015 — CLAUDIA JOHANA CARO MONROY
El CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) CLAUDIA JOHANA CARO MONROY, identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 52.702.259, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la ley
1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No.de contrato: = | 0842del 26 de Enerode 2015 e =
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las
Objeto: actividades de formaciéon en el area ambiental y afines, de acuerdo

' con las necesidades del Centro de Formacién, a la programacién
establecida y a los productos de formacién pactados para los
programas de titulada y complementaria.

Fecha de inicio: 27 de enero del 2015.

Fecha terminacion: 16 de diciembre de 2015.

Término de El término inicial pactado fue de Diez (10) meses y Nueve (09) dias,
Ejecucion inicial: contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de Treinta y Tres Millones Seiscientos Setenta y Cinco Mil
Valor inicial Ochenta y Ocho Pesos M/Cte ($33.675.088) por un valor mensual de
Tres Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos
Veintiséis Pesos M/Cte ($3.269.426)

El valor de la adicion del contrato para todos los efectos legales y
Adicién fiscales fue de Un Millén Ciento Noventa y Ocho Mil Setecientos
Noventa Pesos ($1.198.790) con una prérroga de Once (11) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Treinta y Cuatro Millones Ochocientos Setenta y Tres Mil Ochocientos
Setenta y Ocho Pesos M/cte. ($34.873.878)

De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el
Cumplimiento objeto del contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en el municipio de Mosquera (Cundinamarda), a los treinta (30) dias del mes

de diciembre del afio 2015; de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON-
Base del SENA y en la carpeta contractual, por solicitud del (la) interesado (a).

Valor Total
Ejecutado

Revisss: Lu..mbmoumnet%"’
Elaboro: 159!1 Rocha
Ei SENA, Mas Trabajo

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilometro 7 Via Mosquera, Correo Electrénico: mrocha@sena.edu.co, PBX 546 23 23 Ext. 17880
Mosquera, Cundinamarca.
Pagina 1 de 1
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Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION CONTRACTUAL No. 0150_2017 CLAUDIA JOHANNA CARO
MONROY

El CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) CLAUDIA JOHANNA CARO MONROY, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 52.702.259, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias:

No. de contrato: | 1384 del 09 de Febrero de 2016
Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales el desarrollo de las
Objeto: actividades de formacion complementaria en el 4rea de Bioseguridad,
o en los programas que permita su perfii de acuerdo con las
necesidades del centro de formacién, a la programacién establecida y
a los productos de formacion pactados.
Fecha de inicio: | 10 de Febrero del 2016
Fecha ;
terminacién: 09 de Noviembre del 2016
Témnino de El término inicial pactado fue de Nueve (9) meses, contados a partir del
Ejecucion: cumplin_\iemo .adminigtraﬂvo y de forma articulada con los requisitos de
> perfeccionamiento, ejecucitn y legalizacion indicados en este contrato.
Valor Inicial El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
$23.601.960 por un valor mensual de $ 2.622.440
Adicién y El valor de la adicién del contralo para todos los efectos legales y
prorroga al fiscales fue de $2.622.440 con una prorroga de un (01) mes, contado
contrato a partir del vencimiento de! plazo inicial.
Valor Total El valor total ejecutado del contrato para todos los efectos legales y
Ejecutado fiscales es de $26.224.400
De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto
Cumplimiento de! contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con
sus obligaciones.

Se anexa copia del contrato con obligaciones.

El contrato celebrado entre el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y CLAUDIA
JOHANNA CARO MONROY, fue suscrito y ejecutado bajo la modalidad de prestacién de
servicios, y por lo tanto con exclusion de relacién laboral.

La presente certificacion contractual se expide en el municipio de Mosquera
(Cundinamarca), a los siete (07) dias del mes de Febrero del afio 2017, de acuerdo con la
informacién registrada en el sistema ON- Base del SENA y en la carpeta contractual, por
solicitud del (1a) interesado (a). y

SENA, Mas Trabajo
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilometro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca,

Pagina 1 de 1
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Llearning de altor

A quien corresponda,

Por medio de la presente certificamos que la sefora Claudia Johanna Caro Monroy,
identificada con C.C.52.702.259, trabajé con nosotros desde el 20 de febrero de 2017
hasta el 31 de octubre de 2017, como DOCENTE DE VIRTUALIZACION, prestando sus
servicios profesionales y desarrollando las siguientes actividades en el disefio de cursos
cortos virtuales y soluciones e-learning para el Contrato de Prestacién de Servicios e-
learning Software y Servicios No. 0008 de 2017:

* Estructuracion de contenido curricular.
* Disefio de actividades de seguimiento y evaluacion.
* Instruccién, acompafiamiento y tutoria en los cursos cortos virtuales.

Valor total contrato No. 0008 de 2017: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 177500.000).

La presente certificacion es expedida por solicitud de la interesada a los 06 dias del mes de
septiembre de 2017, en la ciudad de Bogotéd D.C.

Cordialmente,

Carlos Eduardo Marifio Hernandez
Director

E-LEVEL CONSULTORES SAS NIT: 900660254-1
Cra 47 # 94-18 Tel: 3118948117
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICAY
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefora CLAUDIA JOHANNA CARO MONROY, identificada con cédula de ciudadania No.
52.702.255 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 895.999.034-
1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Pablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

006254 del 03 de noviembre de 2017.

Contratar |a prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion en el area de
VIRTUALIZACION.

Desde el 09 de noviembre de 2017, hasta el 15 de
diciembre de 2017.

09 de noviembre de 2017.

15 de diciembre de 2017.

Un (01) mes y Seis {06) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Cuatro Millones Ciento Sesenta Mil
pesos M/Cte. (54.160.000.). Valor real ejecutado fue de

Tres Millones Novecientos Cuarenta y Seis Mil Seiscientos
Sesenta y Seis. ($3.946.666.).

a. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS, TECNOLOGO ENGESTION LOGISTICA,
TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL, TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARRCLLO DE LA INFORMACION, TECNOLOGO EN DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL y las competencias (PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.), de acuerdo con

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de Ia Informacién

Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301

SRR
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Certificacion No. 0173
®
A

las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos institucionales. b) acompanar y asesorar en forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c)
Presentar los reportes de motas y certificados de los alumnos y demads informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de formacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacibn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continua. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas. el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del drea
especifica en que se desempene, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desamrollo sostenible, hjFormular, ejecutar y evaluar diagndsticos gue conlleven a la
actualizacion y creacibn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacibn, acordes con su especialidad y drea de desempeno, y segun las
necesidades del entorno, i) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacion de
instructores del SEMA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en gue
imparte formacion Profesional, j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y actualizacion
de los instructores, k) Participar en procesos de promocibn de los programas de formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica, programados por el Centro
de formacionm, I Coadyuwar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices, m) Remndir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienas imparte formacion Profesional, n) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucibn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo, n) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al diseno técnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad, o) Participar en
los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas. colaborar activamente con
la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
institucidn, p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn
de la programacidn académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacdion del contrato al
proceso de certificacion de competencias segln normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de
los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de formacion tales como: Locker, carme, matenales de formacion
devolutivos, inventarios entre otros. s). El contratista se compromete a hacer uso de |la bata blanca
larga con el logo del SEMA en color verde en el baksillo de la parte superior, en el desarrollo de todas
las actividades de formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SEMA. t) El contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de las normas de 5ok
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESEMCIAL DE ACUERDO COMN PROCEDIMIENTO TECMICO ¥
NMORMATIVO™ y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con

Ministerio de Trabajo
SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE
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Certificacién No. 0173

N

plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. Para los instructores de formacion virtual y a
distancia dar cumplimiento del manual que oriente el desempeno del instructor en ambientes

virtuales de aprendizaje.
2. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Prérroga N%1:

Adicion N21:

Prérroga N92:

Adicion N92:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

003178 del 25 de enero de 2018.

Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal
para impartir formacion en el area de VIRTUALIZACION

Desde el 26 de enero de 2018, hasta el 15 de diciembre de
2018.

26 de enero de 2018.
15 de diciembre de 2018.
Diez (10) meses y Veintiun (21) dias. (Incluida prorroga.).

Presenta prorroga del dia 14 de noviembre de 2018, por
Dos {02) meses y Seis (06) dias.

Presenta prorroga del dia 14 de noviembre de 2018, por
valor de Siete Millones Ciento Cincuenta Mil pesos M/CTE.
($7.150.000).

Presenta prorroga del dia 26 de noviembre de 2018, por
Quince (15) dias.

Presenta prorroga del dia 26 de noviembre de 2018, por
valor de Un Millén Seiscientos Cincuenta Mil pesos M/CTE.
($1.650.000)

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Cinco Millones Trescientos
Diez Mil pesos M/Cte. (535.310.000.). (Incluidas
adiciones.).

a. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la coordinacion académica en los g
programas tecnologo en gestion de mercados, tecnologo en gestion logistica. tecndlogo en
negociacion internacional, tecndlogo en produccién de multimedia. Tecnologo en analisis y
desarrollo de la informacion, tecnologo en distribucion fisica internacional en las competencias
(promover la interaccion idonea consigo mismo. con los demas y con la naturaleza en los contextos

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién
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Certificacion No. 0173

w

laboral y social) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento investigacidn, planeacion y
desammollo de mercados logistica y transporte ventas y comercializacion tecnologias de as
informacion, diseno desarrollo de software y el drea tematica promowver la interaccion idonea
procesos y metodologias pedagogicas, estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los
productos institucionales |b) Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. ¢} Presentar los reportes
de notas y certificados de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados por
Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualguiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de formacidon profesional integral. &) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la
innowvacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de inmovaciones pedagbgicas y del drea
especifica en gue se desempene, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible, h) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempeno, y segun las
necesidades del entorno, i) Colaborar en el diseno y ejecucion de programas de actualizacion de
instructores del SEMA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en gue
imparte Formacibn Profesional, j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y actualizacion
de los instructores, k) Participar en procesos de promocion de los programas de formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnologica, programados por el Centro
de formacion, 1) Coadywvar en el proceso de ingreso e induccion a apremdices, m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos] requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formacidn Profesional, n) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desamrollar labores propias
de su cargo. n) incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestién, al diseno técnico
pedagagico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad, o) participar en
los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con
la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
institucion, p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académica que afectaron la ejecucian
de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador
Académico lider de Unidad. g) El contratista debe aplicar antes de la finalizacidn del contrato al
proceso de certificacidn de competencias segldn normas de competencias que aplican a la formacidn
del instructor, asi como a los procesos gue el SEMA adelanta para certificar habilidades pedagbgicas.
de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos
los elementos facilitados por el centro de formacidn tales como: Locker, carme, materiales de
formacidn devolutivos, inwentarios entre otros. s). El contratista se compromete a hacer uso de la
bata blanca larga con el logo del SEMA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el
desamollo de todas las actividades de formaciGn y las gue deriven del presente contrato, dentro fuera

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Gestidn de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacidn
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Certificacion No. 0173

w

de las instalaciones del SENA. (t) Para los instructores de formacion virtual y a distancia deberan
cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeno del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromiso guia orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G 014.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con ia informacion registrada en el sistema SECOP

Il, a los 27 dias del mes de marzo del ano 2023.
o digttalmente por

ELVIA ZORAIDA
Snade ™ 57 MARTIN MORA
Fecha:-2023.03.28
21:34:16 -05'00'
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (E) de Centro

Proyectd: Monka Loper "M'

Cargo: Apoyo Administrativo

Revsa: Danvela Aros Romero w
Cargo: Apayo Administrativo

3 Yot e
Revesa: Nuvia Cristina Quiroga G. \
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién
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] bt imtgrad o bonvicie e ekt CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Suif Decldiiti ESE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ESE. Que una ver revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se¢ constata que la sefior (a) CLAUDIA JOHANMA CARO MONROY: con documento de
identidad Mo, 52702259 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

[# Jasic  Jcontrato  JPacfil [Facha Inicial [Fecha Final [Valor [Oni dad
FROFESIOMAL EH sin
1 2018 |&d1a IMGENTERTA AMEIENTAL 02/11/72018 3150172019 S30TOESS dato
FROFESIONAL =]
2 (2019 |&92-2019 INGENIERIA AMBIENTAL Y|1/2/52010 28272019 530TOESS SUBRED
SANITARIA
FROFESIOMAL EH|
3 2019 |5263-201% |INGENIERIA AMBIENTAL ¥|5/3/2019% 4/1/2020 53254894 SUBRED
SANITARIA
_ FROFESIOMAL EN
4 2020 |482-2020 FNGETERTR FRETAL IIZI.'L.-'IZIZ.-"2-'.'|2-'.'| 29502/2020 53254894 SUBRED
_ FROFESIOMAL EH 4
5 (2020 |440&-2020 THGENTERTA TRNTAL |13.-'|:l_.-f2-'.'|2-'.'| 31501,2021 53570149 SUBRED
AR FROFESIOMAL EH
& (2021 |[45B8-2021 FHCERTRETA TRETAL |-1-‘.22-! 44552 SIGZTEEY SUBRED
AR FROFESIOMAL EH
T |2021 |4588-2021 THGENTERTA TRNTAL ||!|.'|..-'|!|2.-"2ﬂ21 31501/2022 S3E2TERL SUBRED
— FROFESIOMAL EH
|8 2021 |45B8-2021 IHCERTRETA TRETAL |-1-‘.22.! 44582 SIG2TERY SUBRED
AR FROFESIOMAL EH
9 [2021 |[(45B8-2021 FHEERTRETR FRETAL |I2|.'L.-'|212,-"2-'.'|21 3150172022 5362TEB4 SUBRED
—_— FROFESIONAL EH|
10 |2021 |4588-2021 THGENTERTA TRRTAL 01/02/72021 31501/2022 S362TERL SUBRED
11 2022 [252-2022 TECHICO AMBIENTAL 01/0272022 Q7104202 52209415 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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1 » Contrato: 6018

Obligaciones:

2 » Contrato: 692-2019

Obligaciones:

1, Apoyar la coordinacion tecnica de las acci @ intervenci el das por el equipo operativo en cada una de las localidades, en el marco de los lineamientos definidos:
para el contrato PIC. 2, Asistencia y participacion en las reuniones definidas por DS, 3 Reuni internas para socializar al equipo operativo de los temas tratados y acuerdos de

las reuniones de coodinacion de vigilancia sanitaria y ambiental que programen en cada subred. 4. Asistencia y participacion en las reuniones de coordinacion de vigilancia
sanitaria y ambiental que se programen en cada Subred. 5 Recepeion, revision y seguimiento de soportes de actividades realizadas por el equipo operativo en el marco del
contrato PIC. 6.Atencion de la auditoria y de las visitas de seguimicnto programadas por la $DS. 7.Definicion de cronograma de actividades para ¢l cumplimiento de las metas
del equipo operativo de manera mensual o por periodo contratade, con base en ¢l portafolio concertado con la $DS. 8. Realizar revision y validacion de la informacion consignada
de manera menusal en sistema Sivigila D.C. - Modulo Sisvea (censo de establecimicntos, medidas sanitarias de segundad quimica), aplicativo SISA; Aplil::ati\rc de la linca de
aire, ruide y REM previo al vencimiento del plazo de reporte. 9. Participar efectivamente y aportar desde el area de ccmm]emu de su formacion y experiencia al ASIS local, asi
como al d.lsgncstlcn local. 10.Disediar ¢ uﬂpl.emem.n: en el plan de induccion y reinduccion al equipo ope en con el refi de vlgll.ml::ln sanitaria y ambiental de
cada Subred. 11 Elaboracion ¥ remision de la infi i licitada por SDS o cualguier entidad que lo requiera, de manera completa v oportuna. 12, Coordinar la intervencion
del equipo operativo para la atencion de eventos con la UCSP cuando se requicra. 13 Planear las acciones a desarrollar del compponente en las localidades a cargo y presentacion
de propuesta de concertacion de metas de cada periodo requerido en conjunto con el referente de vigilancia sanitaria ¥ ambiental de cada Subred. 14.Realizar de forma
permanente ¢l seguimiento a la ejecucion de las metas programadas en el plan de accion (antes pertafolio) v elaborar las propuestas de lacion o repre ion de forma
organizada y coherente para favorccer el ajuste del sistema de informacion - SISA. en conjutne con el referente de vigilancia sanitaria vy ambiental de cada Subred.
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar cntregas de los productos de su mtervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segin dingmica y/o pmgramz::mm de cada una de las lm:asd.emt:n encion. 2. Garantizar la entrega op, de los prod iendo en cuenta
los ciclos de digitacion del componente. 3. Ej:n:cr los principios de i6n, auto lacion v | en el desarrollo de sus actividades obJew del contrato. 4. Asistir a
las reuniones ordinarias ¥ extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de Hg]]anl::m en salud ambiental. coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las
solicitudes v dar respuesta de manera oportuna a quejas v solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias
detectadas de los productos denivados de la ejecucion de las actividades de IVC y sus commespondientes bases de datos.

3 » Contrato: 5263-2019
Obligaciones:

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria vio epidemiologica, en diferentes lineas de intervencion o actividades comrespondientes a las
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los d técnicos, estandares y plan de accion en el
contrate vigente entre la Subred v la Sccretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria téenica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambicntal. 3. Presentar v entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cro: visitas o accl a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria ¥
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, v/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrolle de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la toria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pablica. §. Informar

oportunamente sobre cualquier eventualidad que mterfiera en el cumplimiento de los objetivos blecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico yio msgn:tll:n de facil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta op ici licitudes o quejas | ias por la idad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12, Apoyar Ln lizacion de jornadas, actividades ¥ eventos de interés del drea de

Salud Piblica o demas actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patnmonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conecer, promever y aplicar las Politicas institucionales que garanticen los objetivos corperativos, €l buen uso de los recurses, la seguridad, ¢l bienestar v la
satisfaccion del cliente interne y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa d.e salud ocupm:wnnL planes de emerg:ncla, para proteger la salud en :l Imh.nJo aplll::mdu las téenicas de Biosegunidad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segin de trol. 2. Salv ar los equipos y el puestos a disposicio para eld llo del cb]etc contractual. 3. Cumplir con las normas v
procedimientos establecidos en los manuales v reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados vio delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desamrollar © implementar la vision y la mision de la Subred ¢ impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar v entregar informes oportu en los fi calados por la § ia Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos sopories: (Cronograma, |n|'o\m|:5, entre otros) 8. Pr 10 fiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requenrse. 9.
Participar activamente en procesos ¥ metodologias de atencion ante un evento prioritario d: Salud Piblica o alertas epidemiologicas que se de manera critica en la
Subred, segin se requiera. 10 Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lincas de accion, teniendo en cuenta los lincamicntos del
contrate PSPIC, manual de contrataciones y/o demds procedimicntos aplicables. 11. Realizar entregas de los productes de su imtervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segim dindmica y/o programacion de cada una de las lincas de intervencién. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
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cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrolle de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes v quejas derivados de la ejecucion del presente contrate o de actividades delegadas por el lider operativo de la linca de intervencion segin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productes derivados de la ejecucion de las actividades de IVIC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucienal de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, v participar en la
atencion de eventos de interés en salud publica segin se requicra

4 » Contrato: 482-2020

Obligaciones:

1. Realizar, liderar o apoyar acciones yio procesos de inspeccion, vigilancia sanitana y'o epidemiologica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes a las
acciones de vigilancia intensificada a los que sca designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accion en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretana Distrital de Salud.2. Brindar asesoria técnica a la comunmidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizedas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacién en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular v cjecutar las acciones preventivas y/o correctivas, vio pl.nn de rrqurm::nm a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones ¥ recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los s de mfi

de autor en desarmollo de aplicaciones v programas tecnologicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cicntificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitania y Ambicntal y de vigilancia en salud piblica 8. Informar
oportunamente sobre ::uz]qmcr eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y rupunder ala dJspmlbllldad asignada. %. Llevar de forma ordenada
un archive fisico vio mayj:tlcn de facil consulta y wverificacion. 10. Atender y dar a a solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados v/o d:l.egnd.os_ 12. Apoyar la r\ea]]zal::l:m de jornadas, actividades v eventos de interés del drea de
Salud Pablica o demas actuvidades de la Subred, cuando sea requeride. 13, Promever el cuidado y custodia del patnimonio mstitucional y ll:spcnd:r por los clementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la
satisfaccion del cliente interno v externo de la Subred. 15, Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene ¥ s:gundnd
industrial, programa de salud mupamcnz] planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo np]mando las técnicas de BlnsegundndﬁBLIGAClUNES GENERALES
ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILESL. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin
dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion.2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del
componente.3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a las reuniones ordinarias ¥
extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinader PIC v de nivel central.5. Atender las solicitudes v dar respuesta de
mancra oportuna a quejas y solicitudes asignadas por ¢l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos denivados
de la cjecucion de las actividades de [VC ¥ sus comespondicntes bases de datos.7, Garantizar la correcta calidad del dato v la infe i6n en los si
(Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos gencrados en ¢l componente de Vigilancia en salud ambiental.

i

5 » Contrato: 4406-2020

Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido per los Lt itos, estindares v p folio con criterios de veracidad, calidad,
opertunidad y pertinencia segin parametros descritos del componente, espacio y/o Proyectos especiales, acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, Redes, Mesas, Conscjos,
portafolio de servicios de la Institucion cuando sca requeridos yio asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente v la Secretaria Distrital de Salud. Dar
cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-ESE. Realizar seguimiento
a los menores de cinco afios canalizados con identificacion de nesgo establecidos en plan de choque Realizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones
realizadas a los diferentes servicios asistenciales v sociales, para articular el PIC y POS. Notificar todes los eventos de interés en salud publica. Realizar canalizacion de los casos
prioritarios identificados y dar respuesta epertuna de acuerdo a su competencia o informar a quicn corresponda en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sccwor
salud. Informar a los individuos, familias y'o colectivos sobre sus deberes v derechos respecto a la segunidad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana ¥
participacion social con el fin de fortalecer la gestion. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algin factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion.
Realizar entrega de soportes v velar por la custodia de los mismos. Realizar ajustes de mancra oportuna cuando sean requenidos acorde a las preauditorias del referente del
espacio asignado. Realizar entrega opertuna y con calidad de informes requeridos . Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora
o0 5D5. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/'o acciones de calidad. oportunidad, o de otra indole en la que
tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). Participar activamente en las jormadas de salud publica (vacunacion,
comunitarias, institucionales, locales) programadas por la Sub Red Sur Occidente ESE. Realizar ¢l seguimiento y abordaje de los casos identificados de eventos trasmisibles, no
trasmisibles y acciones de interés en salud publica. Asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE como de la SDS.
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6 » Contrato: 4588-2021
Obligaciones:

Especificos Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lincamicntos, estandares y portafolio con criterios de veracidad,
calidad, oportunidad y pertinencia segin parametros descritos del componente, espacio y/o Proyectos especiales, acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, Redes, Mesas,
Consejos, portafolio de servicios de la Institucion cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud.
Dar cumplimiento a las actividades ¥ metas periodicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lincamientos definidos por la SDS-ESE. Realizar
seguimiento a los menores de cinco afios canalizados con identificacion de nesgo establecidos en plan de choque Realizar induccion a la demanda v seguimiento efectivo a las
canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. Nouficar tedes los eventos de interés en salud publica. Realizar
canalizacion de los casos prioritarios identificados v dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones de
instituciones distintas al sector salud. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos
de veeduria ciudadana y participacion social con el fin de fortalecer la gestion. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algin factor de riesgo con su
respectiva retroalimentacion. Realizar entrega de soportes v velar por la custodia de los mismos. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las
preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requenidos . A]lstar soportes y presentar auditorias ptngramndas tanto de la
ESE como de la firma auditora o SDS. Asumir ] 100% de Glosa gencrada por la firma |m.cn'tntm al d in en sop ylo scciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el cc ista. (1 plimicnto de meta. istencia en soportes, entre otras). Paml::lpar activamente en las
jornadas de salud pablica (vacunacion, comunitarias, institucionales, locales) programadas por la Sub Red Sur Occidente ESE. Realizar el seguimiento y abordaje de los casos
identificados de eventos trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud publica. Asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE como
de la SDS.

7 » Contrato: 4588-2021
Obligaciones:

Especificos Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lincamientos, estandares y portafolio con eniterios de veracidad,
calidad, oportunidad y pertinencia segin parametros descritos del componente, espacio yio Proyectos especiales, acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, Redes, Mesas,
Consejos, portafolio de servicios de la Institucion cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud.
Dar cumplimiento a las actividades y metas peniodicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lincamientos definidos por la SDS-ESE. Realizar
seguimiento a los meneres de cinco afios canalizados con identificacion de nesgo establecidos en plan de choque Realizar induccion a la demanda v seguimicnto efectivo a las
canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. Notificar todos los eventos de interés en salud pablica. Realizar
canalizacion de los casos prioritarios identificados v dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones de
instituciones distintas al sector salud. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la segundad social en salud. Facilitar los procesos
de veeduria ciudadana y participacion social con el fin de fortalecer la gestion. Scguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algin factor de riesgo con su
respectiva retroalimentacion. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las
preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requenidos . Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE como de la firma auditora o SDS. Asumir ¢l 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes vio acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). Participar activamente en las
jornadas de salud pablica (vacunacion, comunitarias, institucionales, locales) programadas por la Sub Red Sur Occidente ESE. Realizar el seguimiento y abordaje de los casos
identificados de eventos trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud publica. Asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE como
de la SDS.

& » Contrato: 4588-2021
Obligaciones:

Especificos Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con eriterios de veracidad,
calidad, oportunidad y pertinencia segin parametros descritos del componente, espacio y/o Proyectos especiales, acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, Redes, Mesas,
Conscjos, portafolio de servicios de la Institucion cuando sea requenidos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Scoretaria Distrital de Salud.
Dar cumplimiento a las actividades vy metas periodicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lincamientos definidos por la SDS-ESE. Realizar
seguimiento a los menores de cinco afios canalizados con identificacion de riesgo establecidos en plan de choque Realizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las
canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales v sociales, para articular ¢l PIC y POS. Notificar todes los eventos de interés en salud piablica. Realizar
canalizacion de los casos prioritarios identificados ¥ dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones de
instituciones distintas al sector salud. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes v derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos
de veeduria ciudadana y participacion social con el fin de fortalecer la gestion. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algun factor de riesgo con su
respectiva retroalimentacion. Realizar entrega de sopertes v velar por la custodia de los mismos. Realizar ajustes de manera oportuna cuando scan requeridos acorde a las
preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos . Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la

Celular 300 381 02 85 Tel 375356%9/3736379 Ext 25092514
Calie @ N* 30-46
Nit 91059 045-4



!.- s negrtade St S CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Sur Occidente E.S.E.

ESE como de la firma awditora o SDS. Asumir ¢l 100% de Glosa generada por la firma interventora al deferminar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). Participar activamente en las

jornadas de salud pablica (vacunacion, comunitarias, institucionales, locales) pro das por la Sub Red Sur Occidente ESE. Realizar el seguimiento y sbordaje de los casos
identificados de cventos trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud publica. Asistir a las as: 1as tecnicas cor das por la Sub Red Sur Oceidente ESE como
de la SDS.

9 » Contrato: 4588-2021
Obligaciones:

Especificos Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad,
calidad, oportunidad y pertinencia segin parametros descritos del componente, espacio y/o Proyecios especiales, acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, Redes, Mesas,
Conscjos, portafolio de servicios de la Institucion cuando sea requeridos yio aslgna.dus en cl contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Sceretaria Distrital de Salud.
Dar cumpll.rmemu a las actividades y metas periodicas designadas en el ]:]an de accién, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por ]s SDS—ESE Realizar
seguimiento a los menores de cince afios canalizados con identificacion de nesgo establecidos en plan de choque Realizar induccion a la d da v ivo a las
canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. Notificar todos los eventos de interés en salud pablica. Realizar
canalizacion de los casos prioritarios identificados v dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones de
instituciones distintas al sector salud. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la segundad social en salud. Facilitar los procesos
de veeduria ciudadana y participacién social con el fin de fortalecer la gestion. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algin factor de riesgo con su
respectiva retroalimentacion. Realizar entrega de soportes v velar por la custodia de los mismos. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las
preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requendos . Alistar soportes ¥ presentar auditorias programadas tanto de la
ESE como de la firma asditora o SDS. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,

oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad ¢l contratista. (I plimicnto de meta, o istencia on soportes, entre otras). Participar activamente en las
jornadas de salud pablica (vacunacion, comunitarias, institucionales, locales) pro das por la Sub Red Sur Occidente ESE. Realizar el seguimiento y abordaje de los casos
identificados de eventos trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud publica. Asistir a las asi oS tECnicas cor das por la Sub Red Sur Occidente ESE como
de la SDS.

10 » Contrato: 4588-2021
Obligaciones:

Especificos Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estindares y portafolio con enterios de veracidad,
calidad, oportunidad y p:rtlm:ncln segun parametros descritos del componente, espacio y/'o Proyectos especiales, acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, Redes, Mesas,
Cormcjun, portafoliv de scrvicivs e b Lustitusion cusnde s 1eyusidus /v asigisdes, ou el contiu vigonte cutie s Sub Red s Ovcidente y la Sevrctusia Distital de Sulud.
Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en el plan de accién, con base en las fichas técnicas y lincamientos definidos por la SDS-ESE. Realizar
scguimiento a los menores de cinco afios canalizados con identificacion de nesgo establecidos en plan de choque Realizar induccion a la demanda ¥ seguimiento cfectivo a las
canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. Motificar todos los eventos de interés en salud publica. Realizar
canalizacion de los casos prioritarios identificados v dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones de
instituciones distintas al sector salud. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes ¥ derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos
de veeduria ciudadana v participacion social con ¢l fin de fortalecer la gestion. Seguimicnto a las gestantes ¥ menores de 5 afios que presenten algon factor de nesgo con su
respectiva retroalimentacion. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las
preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requendos . Alistar soportes y preseatar auditorias pmgramndas tanto de la
ESE como de la firma auditora o SDS. Asumir el 100% de Glosa gencrada por la firma mu:n'tntm al d.cl:rrrunnr inconsistencias en soportes /o acciones de calidad,

oportunidad, o de otra indole en la que tenga n:spunsnbuhdnd el contratista. (I pli o de meta, ia en soportes, entre otras). Paml::lper activamente en las
jornadas de salud pablica (vacunacion, comunitarias, institucionales, locales) programadas por la Sub Red Sur Occidente ESE. Realizar el seguimiento v abordaje de los casos
identificados de eventos trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud publica. Asistir a las asi ias técnicas das por la Sub Red Sur Occidente ESE como
de la SDS.

11 » Contrato: 252-2022

Obligaciones:

El tecnico ambiental debe Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional, técnico y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales,
estindares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad v pertinencia segin parametros descritos para los componentes del escenario,
espacio y/o Proyectos especiales, cuando sean requenidos y/o asignados en el vigente entre ]x Sub th Sur Occidente v la Secretaria Distrital de Salud. Dar
cumplimiento a las actividades y metas periadicas dﬁlgnndas enel ]:lan de accion, con base en las fichas te yl definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones en
¢l Entorno Hogar, Participar en la plancacion, direccionamiento técnico y cjecucion de las Jomadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma
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Sur Occidente E.5.E.

definido por la Scerctaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control secial, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiente a la canalizacién, Generar
incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a problematicas de salud identificadas, Implementar sctividades lidico-pedagogicas participativas para ¢l desamrollo de
capacidades y empoderamicnto cn practicas de cuidade en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Sccretaria Distrital de Salud.,
Consolidar v fortalecer grupos de lideres pares formados segin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas,
colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos v la movilizacion social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de mancra
oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre-auditorias del Referente del Entomo asignado. Realizar entrega oportuna v con calidad de informes requeridos. Alistar soportes
¥ presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad. oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en
soportes, entre otras). Realizar actividades de contencion y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrate PSPIC, disponiendo de
recursos telefonicos, tecnologicos, de proteccion personal que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guias ¥ lineamientos emanados por el
nivel distrital, para la identificacion v atencion de casos nuevos v bisqueda de contactos.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacién que reposa en base de
datos de la Institucion a los veintitres(23) dias del mes de Septiembre de 2022, la cual no tiene fecha de
expiracion

Atentamente,

MARGARITA MARLA CUELLAR MENDEZ
DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 25092514
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Certificaciéon No. 132

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARO MONROY CLAUDIA JOHANNA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.702.259 de
Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7389286 del 10 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral en las
modalidades presencial y/o virtual segin corresponda, en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada, articulacidn con la media y/o complementaria y demas
actividades derivadas de formacion que se le asignen , aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de Gestion Industrial.

Plazo de ejecucion: Desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucidon: 10 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2025

Término de Ejecucion: 10 meses y 12 dias

No. de Horas: N/A

Prorroga: N/A

Valor Inicial del Contrato: $ 47.834.914

Adicién: N/A

Valor total del contrato: $ 47.834.914, con honorarios mensuales $ 4.599.511
Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Acompafiiar y Asesorar de forma integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato.

b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

c. Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

d. Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de la
programacion académica minima establecida.

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices entre otras.

Direccion General/Regional/Centro
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f.  Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacidn titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién.

g. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices
b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informaciéon. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidén por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

h. Apoyar dentro del marco de la estrategia ECSA del Centro de Gestion Industrial, para asi robustecer los
diferentes proyectos de Innovacion y desarrollo tecnoldgico.

i.  Participar en las capacitaciones programadas por Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, para el fortalecimiento
de las habilidades pedagodgicas y técnicas de los instructores en pro del mejoramiento y la calidad de la
formacion.

j. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas por el supervisor
o Subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato.

Certificaciéon No. 132

k.  Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5778934 del 22 de enero de 2024
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacidn profesional integral en los
diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o
complementaria y demas actividades derivadas de formacidn que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del Sena.
Plazo de ejecucion: Desde el 22 de enero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024
Fecha de Inicio de Ejecucidon: 22 de enero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: 10 meses y 22 dias
No. de Horas: N/A
Prorroga: 2 meses y 13 dias, hasta el 13 de diciembre de 2024
Valor Inicial del Contrato: $ 37.064.024
Adicién: $ 10.866.160
Valor total del contrato: $ 47.930.184, con honorarios mensuales $ 4.465.545
Obligaciones Especificas del Contrato:
a. Acompafiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato.
b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

c. Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Direccion General/Regional/Centro
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d. Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucidn de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices entre otras.

f.  Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién

g. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje

h.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Certificaciéon No. 132

3. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4521591 del 01 de febrero de 2023
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral, seguin
programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno
de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico-
pedagogicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del SENA. En el drea de formacién Prevencién y Control
Ambiental.
Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucidon: 01 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de septiembre de 2023
Término de Ejecucion: 8 meses
Prorroga: 02 meses y 15 dias, desde 01 de octubre de 2023 hasta 15 de diciembre de 2023
Valor Inicial del Contrato: $ 32.136.000
Adicién: $ 10.042.500
Valor total del contrato: $ 42.178.500, con honorarios mensuales $ 4.017.000
Obligaciones Especificas del Contrato:
a. Acompafiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato
b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto

c. Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

Direccion General/Regional/Centro
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Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices entre otras

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices
b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién pro-proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4118860 del 13 de octubre de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral, seguin
programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno
de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico-
pedagogicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del SENA. En el drea de formacién Prevencién y Control
Ambiental.

Plazo de ejecucion: Desde el 13 de octubre de 2022 hasta el 16 de diciembre de 2022

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 de octubre de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: 2 meses y 04 dias

Prorroga: N/A

Valor Inicial del Contrato: $ 8.320.000

Adicién: N/A

Valor total del contrato: $ 8.320.000, con honorarios mensuales $ 3.900.000

Obligaciones Especificas del Contrato:

Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

Direccion General/Regional/Centro
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d. Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucidn de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida.

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices entre otras

f.  Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién.

g. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacion de aprendices
b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién pro-proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje

h.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Certificaciéon No. 132

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de informacion con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 03 dias del mes de septiembre de 2025.

Rios
MONICA ANDRADE RiOS

— Firmado digitalmente
_ Z por Monica Andrade
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Subdirectora (E) Centro de Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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